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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6150-2025 FECHA: 19/05/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JUAN DAVID ALVAREZ RUEDA

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006148 DE FECHA:09/04/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600081823 DE FECHA: 19/05/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO identificado con cédula de
ciudadania niimero 1.144.040.788, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JUAN
DAVID ALVAREZ RUEDA portador de la cédula de ciudadania 1.107.071.158, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetive de suscribir el acta final
de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar e! acompafamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la
Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 2.
Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas
para tramite. 3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe
inmediato y/o supervisor del confrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que
tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2-P2 "Promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca". 5. Coordinar espacios de trabajo con
actores claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacién de las
Mipymes Vallecaucanas. 6. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las
sesiones de trabajo que adelante el Secretario de desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo del Valle del Cauca.7. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, e CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Realizar el acompaiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 2.
Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas
para tramite. 3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que
tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2-P2 "Promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca”. 5. Coordinar espacios de trabajo con
actores claves para el desarrollo econdémico del departamento a fin de fortalecer el

emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacion de las
2
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Mipymes Vallecaucanas. 6. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las
sesiones de trabajo que adelante el Secretario de desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo del Valle del Cauca.7. Las demds que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover
el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

En el marco del proceso M2-P2, se llevd a cabo el acompaiiamiento juridico en los

procedimientos de contratacion adelantados por la Secretarla de Desarrollo Econdmico y
Competitividad del Departamento del Valle del Cauca. Este acompariamiento incluyd la
revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, la elaboracién y anélisis de
documentos contractuales, asf como la asesoria en la toma de decisiones para garantizar la
transparencia y eficacia en la ejecucion de los contratos en el mes de abril.

El propésito de esta labor fue fortalecer el desarrollo econdmico y la competitividad del
Departamento, asegurandc que los procesos contractuales se llevaran a cabo de manera
eficiente y conforme a la normatividad vigente. A través de este seguimiento juridico, se
contribuyd a la optimizacién de la gestién pdblica, facilitando la correcta ejecucién de los
proyectos y programas impulsados por [a Secretaria durante el mes de mayo.

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones coniractuales como adiciones, prorrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre ofros, que le sean asignadas
para tramite.

En el desarrollo de la gestién contractual, se adelanté la revisién y tramite de modificaciones

contractuales, incluyendo adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas y
liquidaciones, entre otros ajustes requeridos en los contratos asignados.

Esta labor implicd el analisis detallado de cada modificacién, garantizando su conformidad
con el marco normativo vigente, asl como la correcta aplicacion de los procedimientos
administrativos. Se verificaron los soportes legales y técnicos necesarios, asegurando que los
cambios propuestos respondieran a los intereses de la entidad y cumplieran con los
principios de transparencia, eficiencia y legalidad.

El trabajo realizado permitié optimizar la ejecucion contractual y reducir posibles riesgos
juridicos, contribuyendo al adecuado desarrollo de los proyectos y compromisos
institucionales durante el mes de mayo.
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. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del confrato.

En cumplimiento de las funciones asignadas, se llev$ a cabo [a atencion de requerimientos

legales y juridicos dirigidos a la Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad por
parte de entes de control, 6rganos judiciales y demés instancias competentes. Esta labor
incluyd la recepcidn, andlisis y respuesta a solicitudes relacionadas con el &mbito contractual,
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y la adecuada gestion de la informacion
requerida.

Para ello, se realizé una revision detallada de cada requerimiento, asegurando la correcta
fundamentacién juridica y documental en las respuestas presentadas. Asimismo, se dio
cumplimiento a las asignaciones efectuadas por el jefe inmediato y/o supervisor de! contrato,
asegurando la oportunidad y pertinencia de las respuestas emitidas.

Este proceso permitié fortalecer la transparencia y seguridad juridica en {a gestion de la
Secretaria, asegurando una comunicacién efectiva con las entidades de control vy
contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos administrativos y contractuales durante
el mes de mayo.

. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 "Promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca™.
En el marco del proceso M2-P2, se llevd a cabo la emisién de conceptos juridicos sobre

asuntos que surgieron durante su desarrollo, con el proposito de garantizar el cumplimiento
normativo y la correcta aplicacion de los procedimientos legales.

Esta labor implicé el analisis y evaluacion de normativas vigentes, la interpretacion juridica de
situaciones especificas y la elaboracién de recomendaciones fundamentadas para la toma de
decisiones. Se abordaron aspectos relacionados con la contratacidon publica, la ejecucién de
proyectos y demas temas juridicos relevantes que impactan el desarrollo econdémico del
Departamento del Valle del Cauca. El acompariamiento brindado permitié mitigar riesgos
legales, optimizar la gestién administrativa y fortalecer la transparencia en la ejecucidn del
proceso, asegurando que las acciones emprendidas estuvieran alineadas con los principios
de legalidad, eficiencia y eficacia durante el mes de mayo.

. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

En el desarrollo de esta actividad, se coordinaron espacios de trabajo con actores clave del

sector economico, gubernamental y académico para impulsar el crecimiento y la
sostenibilidad de las MIPIMES en el Valle del Cauca. Estas reuniones permitieron la
articulacion de estrategias enfocadas en fortalecer el emprendimiento, fomentar la
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formalizacion del empleo y mejorar la competitividad e internacionalizacién de las empresas
locales.

Entre las acciones realizadas se incluyé la organizacién de mesas de trabajo, foros y
encuentros empresariales, en los cuales se promovié el intercambio de conocimientos, la
identificacién de oportunidades de financiamiento y la generacién de alianzas estratégicas.
Ademas, se brindé acompafiamiento a emprendedores y pequefias empresas en la adopcidn
de buenas practicas empresariales, el acceso a nuevos mercados y la implementacién de
politicas que faciliten su crecimiento y desarrollo sostenible.

6. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante el Secretario de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca.
Para llevar a cabo esta actividad, se realizdé un seguimiento detallado de los compromisos

establecidos durante las sesiones de trabajo lideradas por el Secretario de Desarrollo
Econdmico y Competitivo del Valle del Cauca. Esto implicé la recopilacién y sistematizacién
de los acuerdos alcanzados, ia coordinacién con los actores involucrados y la verificacién del
avance en la implementacién de las acciones definidas. Asimismo, se establecieron
mecanismos de monitoreo y evaluacion para garantizar el cumplimiento de los compromisos,
facilitando la comunicacién entre las partes y promoviendo la resolucién de posibles
obstaculos. Se elaboraron reportes periédicos con el estade de cada iniciativa, lo que
permitié generar alertas tempranas y tomar decisiones estratégicas para optimizar los
resultados. Este proceso contribuy6 a fortalecer la gestion de las iniciativas en materia de
desarrolio econémico y compelitividad, asegurando que, las esfrategias definidas en las
sesiones de trabajo se iradujeran en acciones concretas y beneficios tangibles para el
departamento durante el mes de mayo.

7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del confrato. Se
atendieron todos los requerimientos asignados por el secretario Oscar Eduardo Vivas
Astudillo, cumplimiento el objeto contfractual acorde a la naturaleza del contrato durante el

mes de mayo.

Que el balance de gjecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $6.000.000
Vaior ejecutado $6.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
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Valor total del Contrato: $6.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales 30
Interés moratorio: $0
Total pagado: $0
Saldo a favor de El Contratista: $6.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 29 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si corresponde).

(\M /UIM Pewnd Hoercz 2.

OSC EDUARDO VIVAS ASTUD!LLO JUAN DAVID ALVAREZ RUEDA
SUP R IO INTERVENTOR CONTRATISTA

Elaboré Revisd Aproho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de

Zulima Guzmdn, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Jurldica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:
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